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Estimados compafieros/as:

Al deterioro de las relaciones laborales en las ampresas y el desequilibrio en las mismas, gue a favor de
los empresarios introdujo con la Reforma Laboral el Gobierno del PF, facilitando y abaratando el
despido en todas sus formas, ha sumado agresiones trasverszales a toda la sociedad con:

¢ Unincremento del IVA, impuesto que pagamos todos con independencia de nuestro nivel
de renta; la gasolina e cuesta lo mismo al Sr. Urdangarin que a cualquier trabajador; el
IVA del material escolar se incrementa en un 17%.

» Una subida de [as tasas universitarias y de la ensefianza en general, que dificulta el
acceso a la educacion a los hijos e hijas de las familias mas afectadas nor ta crisis; por
ejemple en iviadrid la matriculacién en FP era gratuita (al menos en los médules de
servicios soclales) ahora hahra que pagar 180 euros.

* Las agresiones a las condiciones de trabajo en la funcidn piblica, constituyen un atague a
los servicios pablicos mismos, como la Educacién, la Sanidad, etc. Servicios que
necesitamos quienes vivimos de un sueldo.

¢ Una rebaja del 10% en las prestaciones por desempleo de quienes carecen de un puesto
de trabajo.

Son algunos ejemplos qtie junto al incremento dal coste de las medicinas, demuestran que nadie ha
guedado indemne. Y alin preparan mas recortes. Todo nara salvaguardar los intereses de los banqueros
y los especuladores nacionaies e internacionales.

Sirva este documento con las modificaciones introducidas como recopilatorio de las agresiones a los
derechos de los trabajadores y ciudadanos impuesta por el Gobierno del PP en un plazo record.

Como siempre esperamos gue os sirva de utilidad, quedamos a vuestra disposicién para aclarar
cualquier duda.

Roberto Tornamira Sanchez

52 General FeS-UGT-iviadrid




TRASZ L4 REBFORMA EABORAL

ANIES

DESPIDO COLECTIVO

e La empresa podrad efectuar despidos colectivos si tiene
una disminucidn de ingresos {aungue no existan pérdidas)
durante 3 trimestres (9 meses).

e Desaparece la necesidad del empresario de acreditar y
justificar las medidas.

» No necesita autorizacién de la autoridad laboral para
ejecutar la medida.

= Sélo se podia iniciar el procedimiento cuando existia una
disminucién persistente de su nivel de ingresos, que pudiera
afectar a su viabilidad o a su capacidad de mantener el
volumen de emplec.
= la empresa debfa
justificarlas.

« La autoridad laborzal debia autorizar la medida para poder
proceder a ejecutarla, tras analizar que las causas alegadas y
los tramites realizados justificaban la solicitud de despido
colectivo.

acreditar las causas alegadas y

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

» Se elimina la relacién entre absentismo del trabajador y
el total de Iz piantilla del centro de trabajo.

e A modo de ejemplo, se podrd despedir por causas
objetivas a un trabajador que se ausente por enfermedad
justificada unos nueve dias en un perfodo de dos meses
consecutivos,

# Se establecia una relacion entre el absentismo de cualquier
trabajador y el indice de absentismo de los trabajadores del
centro de trabajo, que debia superar el 2,5% en el mismo
periodo. Se requeria, por tanto, que para poder despedir por
esta causa, el absentismo del trabzjador superara en un
elevado porcentaje la media del reste de trabajadores.

DESPIDG IMPROCEDENTE

¢ Desaparece la obligacién por parte del empresario de
abonar los salarios de tramitacién en caso de no abonar la
indemnizacién por despido en un plazo de 48 horas y ser
declarado posteriormente improcedente.

¢ Todos los contratos indefinidos tendrdn, en caso de
despido no justificado, una indemnizacién correspondiente
a 33 dias de salario por afic trabzjado a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, independientemente de la
fecha en la gue se produjo el contrato.

¢ |a anterior legislacion obligaba ai empresario a reconocer la
improcedencia y abenar lz indemnizacion carrespondiente
en un plazo miximo de 48 horas si queria no tener gue
hacerse carge de los salarios dejados de devengar desde la
fecha del despido hasta la sentencia que declarara la
improcadencia del despido.

» Hasta {a fecha, la indemnizacién por despido improcedente
(el que no tiene ninguna causa que justifique ser despedido),
era de 45 dias de salaric por afio trabajado.

# Ninguna reforma bhabia modificado las condiciones
anteriormente pactadas. Siempre se habia respetado lo
acordado en el momento de la firma del contrato.

INAPLICACION DE LAS CONDICIONES PACTADAS EN
CONVENIO COLECTIVO

» El empresario podré no aplicar fas mejoras que se hayan
pactado en el Convenio Colectivo en refacién a la jornada, el
horario v los turnos de trabajo, el salario, los sistemas de
trabajo, las funciones y las meforas de cardcter social.

o Podrd tomar la medida si existe, simplemente,
disminucién de beneficios (aungue siga teniéndolos)
durante dos trimestres consecutivos.

= Sélo se permitia no aplicar el incrementao salarial pactado
en el Convenio Colectivo tras justificar la necesidad y
Gnicamente si previamente demostraba que |a aplicacién de
ese incremento afectaba a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la empresa,




TRAS LA RAFORMA LARORAL

ANTES

s Se rebajan las obtigaciones de justificacién por parte del
empresario de |a necesidad de efectuar las medidas.

o En el Estatuto de los Trabajadores se hacia mds hincapié
en que sélo se podria efectuar demostrando que la
adopcion de las medidas era necesaria para la mejora de la
situacién de la empresa.

No se necesitara autorizacién previa de |a Autoridad Labaral
para suspender o reducir la jornada del contrata de los
trabajadores.

« El empresario podré aplicar la medida sélo notificandolo.

» Se requeria autorizacion por parte de la Autoridad
Laboral para poder aplicar 1a medida, una vez el empresaria
hubiera demostrado, mediante la documentacion
necesaria, ia necesidad de aplicarla.

s Los Convenios de Empresa tendran pnotidad normativa
sobre los Convenios Sectoriales, aunque tebajen las
condiciones referentes a las retribuciones del salario base,
las horas extraordinarias o la retribucién del trabajo a
turnos, el horaric y la distribucién de la jornada, las
modatidades de contratacidn, las medidas de conciliacién,
etc.

s Los Convenios Colectivos Sectoriales establecian Ia
imposibilidad de que pudieran acordarse condiciones gque
rebajen las pactadas en el Convenio. A modo de ejemplo, no
se podia firmar un Convenio de Empresa con tablas
salariales inferiores a las fijadas en el Convenio Sectorial, o
con una jornada maxima anual superior.

» Transcurrido 1 afic* desde la denuncia del Convenio
Colectivo sin que se haya llegado a un acuerdo, se perderd
su vigencia.

# La pérdida de la vigencia supone que no existiria
regulacién sobre condiciones como incremento salarial,
horarios, vacaciones, jornada anual, complementos por
enfermedad, permisos retribuidos, etc. . por encima de los
minimos marcados en el Estatuto de los Trabajadores.

# Antes del tramite parlamentario, el RDL establecia 2 afios
desde la denuncia del Convenio.

» Los Convenios Colectivos no perdian su vigencia, y se
mantenian sus condiciones, independientemente del tiempo
que se tardara en alcanzar un acuerdo,

s Lz negociacién de un Convenio Colectivo se podia
desarrollar sin la presidn que supone que pasado un plazo,
desaparece la vigencia y sin gue la otra parte contemple la
posibilidad de que dejar pasar el tiempo supone que podra
contratar trabajadores sin tener que aplicar ningtn convenio
Colectivo.

e Condiciones como que cuando estamos enfermos la
empresa complemente las prestaciones de la Seguridad
Social o que tengamos una jornada anual inferior a las 1800
horas aproximadas gue establece el Estatuto de los
Trabajadares, son algunas de las que se perderian en caso de
agotar el plazo de dos afics.




TRAS LA RECFORAAA LABORAL

ARSE

= Se permite a las empresas distribuir de manera irregular a lo
largo del afic el 10° por ciento de |a jornada de trabajo.

« El trabajador, tras un preaviso ridiculo de cinco dias, deber3
modificar su jornada a capricho del empresario sin que se
tengan en cuenta las necesidades personales ni familiares gue
pudiera tener. Esta medida hecha por tierra una parte de lo
avanzado en materia de conciliaciébn de la vida laboral o
familiar,

* Antes del tramite parlamentaiio, el RDL esteblecia un 5% de

jornada irregular.

» Sélo se podia distribuir irregularmente [a jornada mediante
acuerdo, individual o colectivo, pero siempre con aceptacion
por parte del trabajador o sus representantes legales.

REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

» Los trabajadores, por cuidado de hijos menores de ocho
afios o familiares con algin tipo de discapacidad podrin
reducir su jornada de trabajo diaria con la disminucién
proporcional del safario.

o Los trabajadores podian reducir su jornada diaria, anual,
semanal © mensual. Sélo se establecia que tenfan derecho a
reducir su jornada ordinaria de trabajo.

CONTRATO DE TRABAJO APOYO A EMPRENDEDORES

* Se crea un tipo de contrato nuevo para empresas de menos
de 50 trabajadores con un periodo de prueba de 1 afio,
periodo durante el cual se podré despedir sin preaviso ni
indemnizacion.

= Es un tipo de contrato gque no existfa antes.
Independientemente del tamafio de la empresa, los
periodos de prueba se indicaban en los Convenios
Colectivas, seguln la categoria profesional. La media es
aproximadamente de tres meses,

CONTRATOS FORMATIVOS

» los contratos formativos podrdn celebrarse con
trabajadores menores de 30 afivs hasta que la tasa de
desempleo se sitlle por debajo del 15 por ciento.

o Los contratos en practicas tendran una duracién maxima de
tres afios y se podran repetir en caso de distinta ocupacién
laboral o actividad.

@ Se podia celebrar con trabajadores menores de 21 afios.

¢ Tenian una duracion maxima de 2 afios y el trabajador no
podia ser contratado nuevamente en priciicas aunque se
tratara de otra titulacién.

CONTRATOS A TIENMPO PARCIAL

¢ Los trabajadores a tiempo parcial podrén realizar horas
extras.

= Hasta ahora, los trahajadores contratados a tiempo
parcial no podian hacer horas extraordinarias,
entendiendo que si eran necesarias, lo adecuado era
ampliar la jornada establecida en el contrato de trabajo.




TRAS PORL HBCRETO J505/2017

ANTES

2 Congelacién del Salario Minimo Interprefesional en 641, 40
euros {con catorce pagas) para 2012

o El salario minimo interprofesional se ha incrementado todos
ios afios desde 1967, que comenzd a actualizarse anualmente,
unos afios por encima del |PCy otros por debajo.

« Es la primera vez en democracia que no se contempla
ninguna subida para este salario que fija el minimo que debe
cobrar un trabajador a jornada completa.

TPA3Z RAAL DAGRITO L5y 20/2011

ANTBS

# Se aprueba una subida temporal, durante dos afios, 2012 y
2013, del Impuesto sobre la Renta.

» Se incrementa el porcentaje de IPRF que abonamaos en cada
némina entre un 0,75%, para los ingresos inferiores a 17.707
elros y un 7% para rentas a partir de 300.000 euros.

+A modo de ejemplo, un trabajador sin hijos que cobra
16.000 eurcs al afio, abonaba de impuestos de IPRF
alrededor de 54 euros menos antes de esta medida.

» Incremento del Impuesto de Bienes Inmuebles
Se aumenta el 4%, el 6% o el 10%, dependtendo de la
antigliedad de la revisien catastral.

e Dependiendo de cuando se realizo la revision catastral, se
abonaba entre 15 y 30 euros menos de Impuesto.

¢ Derogacion de la renta bdsica de emancipacion de los
jévenes.

« Sélo lo cobrardn los que ya la tuvieran reconocida.

#Consistia en un conjunto de ayudas directas dirigidas a los
jovenes que accedieran a una vivienda en régimen de alquiler

elos beneficiarios recibian, entre otras, una ayuda de 210
euros mensuales para poder hacer frente al coste del
alquiler.

TRAS REAL DBSRETO [8Y 16/2012

ANTEE

Se amplia de forma general el porcentaje que el paciente
abona por cada receta.

¢ Los pensionistas deben abonar un minimo del 10% del
medicamento con un limite méximo dependiendo de la renta.
Sélo se exceptiian los que perciben pensiones no
contributivas.

o Los trabajadores en activo con rentas superiores a 18.000
euros anuales abonarén el 50 % del coste de la receta y si es
superior a 100.000, seri el 60 %.

« Se excluyen 426 farmacos de la lista de medicamentos
financiados por la sanidad publica, de los gue se tendréd que
aportar el 100% del coste del tratamiento.

«Los pensionistas no abonaban ningun porcentaje del coste
del medicamento. Considerando la extensa aportacién que
ya hablan realizado durante toda su vid laboral.

=Todos los activos abonaban un 40% del coste.

= Enfermos de Inflamaciones reumatoides, ansiedad,
psoriasis, migrafias o varices, entre otras, que reciban
tratamiento para su patologia abonaban solo una parte del
coste del medicamento al tener financiacién sanitaria.




FRASL 8L RDi 10/2012

ANTAES

® Se reduce el porcentaje que cobraradn los desempleados a
partir del dia 181 al 50% de la base reguladora.

« Se amplia el porcentaje de cotizacién del desempleado por

lo que, unido a la reduccidén de la prestacién supone una
disminucion importante del cobro de prestaciones por
desempleo.

= La prestacion per desempleo consistia en el 70 % de la base
de cotizacion durante los primeros 180 dias y del 60% a partir
del 181.

La aportacion a la Seguridad Social del trabajador
desempieado se reducia en un 35%, que era abonada por la
entidad gestora.

»Se elimina este subsidio especial y se amplia la edad de los
beneficiarios del subsidio de mayores de 52 aiios a 55.

=« En caso de desempleo de un trabajo a tiempo parcial, se
percibira la parte proporcional a fas horas ftrabajadas de ese
80%..

¢ Los desempleados mayores de 45 afios disponian de un
subsidio especial con cardcter previo al subsidic por
desempleo general.

¢ Eran beneficiarios también los desempleados mayores de
52 afios.

La cuantia de los subsidios por desempleo era del 80% del
IPREM, tantc si la pérdida de empieo venia de un contrato a
tiempo completo o parcial.

» Se faculta a la Entidad Gestora para suspender €l abono de
las prestaciones cuando simplemente se aprecien indicios de
fraude.

¢ E| trabajador desempleado deberd demostrar que esta
realizando acciones de blsqueda de empleo, sin especificar
qué considerard como pruebas de esa busqueda. En caso de
no poder demeostraric se le suspenderd el abono de la
prestacion.

¢ Obviamente existia un control def cumplimiento de las
obligaciones del desempleado, pero para suspender el
abono de la prestacion debfa existir oruebas fehacientes del
fraude,

¢ Se reduce la cantidad méxima que abona FOGASA en caso

de impagos de salario de las empresas al doble del Salario
Minimo Interprofesional, con un maximo de 120 dias. Lo que
supone gue el trabajador gue sufra impagos de salario por
parte de su empresario, todo lo que pase del cuarto mes no
cobrado no le serd compensado.

2 lo mismo ocurre cuando existe un incumplimiento por
parte del empresario de las indemnizaciones por despido. Se
reduce el maximo del salario diario a tener en cuenta para el
caiculo de la indemnizacion.

® FOGASA abonaba como mdaximo el triple del SMI, con un
maximo de 150 dias. Igualmente, se tomaba como maximo
diario para el cdlculo de la indemnizacién el triple del SM.




TRAS 8L R 20/2012

ANTEE

« Se aumenta el tipo de IVA, con efectos a partir del 1 de
septiembre de 2012.

A pesar de las acciones y protestas que desarrollé el Partido
Popular en contra de la subida del VA decretada por el
anterior gobierno, se incrementan los tipos general vy
reducido:

21%
10%

¢ Tipo general
« Tipo Reducido

¢ Desde el 1 de julio de 2010, los tipos de IVA general ¥
reducido eran:

18%
8%

* Tipo general
* Tipo Reducido

s Se elimina la deduccién por Vivienda para todos los
compradores a partir del afio 2013.

¢ Se elimina la compensacién fiscal por deduccién en
adquisicion de vivienda habitual a todos aguellos que
adquirieron su vivienda antes del 20 de enero de 2006

 Para la deduccién por vivienda se tenia en cuenta la base
imponible de la declaracién de la renta. Tenian derecho a la
misma aquellos con una base imponible superior a 24.107,20
euros.

o Al existir una modificaciéon en la Ley, los compradores
anteriores eran compensados con esa medida al estar
perjudicados por la misma.

¢ Reduccién del 30 por 100 del importe 2 beneficiarios que
siguen teniendo reconocida la ayuda, consiste ahora en 147
euros al mes.

* Todos los beneficiarios que cumplieran los requisitos para
poder obtenerla, recibfan la ayuda consistente en 210 euros
mensuales

FICHA DE AFILIACION A UGT

Apellidos..coinn.
AL e s oen cetevsass st eatesemss sarebbnes ismrna4s Spastnsssand i S0 ST AR A Ara S ad PSS AR A 1420 4R na
(VL VT 1] « 1 MO Provincia...c s sesnes DP..
ERTIPI S8 craereissinsssseemsomes sestbr s s nan s sbpamsss s s ssr s s m aua s neses
Correo electrOniCO.. . s s e telef
pomidiliacion bancaria (datos cuental...... ¥ SO Y S S eiareceaasinnsiomarnens
FIRMA

8 daide affiarse a asts Sindicato es obligatorio ralienar fa prasente solicitud,

Lo datos cumplimentados sardn fratados en un fichero resp biidad ds fa e
postal 28004), pam las siguiantss fnalidades:

“Emisidn de carmds da afiliacidn. *Enisidn de recios de In
extome. *Elab idn do st P idn de ik

cuota sindical, asf como la gesién dal cobro de dsta. *Envio da ink ion y p i
“Enviz de oferizs de bisnss y sefvicios, da aouerdo con fa regismentacién intema dal Sindicats.

idn Sindical Unidn Generl de Trabajadores o Espafia’ (en edalanta UGT) con domicllic social en Madfid fcalie Hortajza, 88 y codigo

i

sobre tua afectan & la vide intsrns de UGT y a su actividad

A

de g

Adamés of desampsfia labores de represent: cidn colactiva, sus datos sersn tratados por UGT para Ja
Asirizmo, mediants la fna da la prasante soficitud, ustod también olorga s¢ consentimianto exprase y escl.
sanvicios, pam prseeder af cobro o fa cuots sindical,

it
.'bparemUGTﬂmacabo!awsidncﬁsusdemahsnﬁu‘adbmmﬁaoalssnpmsamkqumsmaus

les amparadas en ia lagislacion vigenta,

por ascrito & UGT or fa dirsecidn amba indicada.

Par ditmo, J informames que usted pueds ejertitar Jos darachos de accaso, racti sacidn,




