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“Por la Igualdad. Empleo de Calidad”
es el lema conjunto para este Primero de 
Mayo, en el que los trabajadores 
reivindicamos también un orden mundial 
mas justo y en paz.  El Día Internacional 
del Trabajo es una fecha para la 
reivindicación y por este motivo, nos 
movilizaremos por un modelo productivo 
para el empleo estable y de calidad, por 
la igualdad, por la paz y contra el 
terrorismo y manifestaremos nuestro
apoyo a la Confederación Europea de 
Sindicatos (CES) en defensa de una 
Europa Social. 
 
MANIFESTACIÓN DE MADRID 

A LAS 11:30 HORAS 
PLAZA NEPTUNO – SEVILLA 
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95 ASAMBLEA DE CECA 
 

UGT considera desafortunada la declaración del gobernador del Banco  
de España con respecto a los costes de las Cajas de Ahorro 

La Federac ión de Serv ic i os de UGT (FES-UGT) cons idera que el  
di scurso del  Gobernador  del  Banco de España, Fernández Ordóñez ,  en 
la asamblea anual  de las Cajas de Ahorros pidiéndo que tomen 
medidas rápidas para reduci r  costes,  jus to en medio de l a negociac ión 
del  Convenio Colect ivo del  sec tor ,  supone una ingerencia  i nadmisible  
en la  negoc iación co lect iva. 

Según esta Federac ión, más de la mi tad de los costes de di chas Cajas 
deri van de l os salar i os, por lo que una inv i tac ión a su reducc ión 
supone un aval  a  l as  pos ici ones más duras de l as empresas  del  sector .  

Los cuanti osos benef ic i os obtenidos por  l as Cajas en estos úl t imos 
años no han tenido su ref le jo en las re t r ibuc iones de los t rabajadores,  
por lo que mejorar  l a  par t i c ipac ión en benef ic ios es una de las 
rei v i ndicac iones centra les de UGT en este Convenio Colect i vo. 
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